RILEVAZIONE TASSI DI ASSENZA E PRESENZA
DEL PERSONALE DEL COMUNE DI BARLASSINA (MB)

GENNAIO 2010

. . . Tasso Tasso maggiore Giorni lavorativi Numero dipendenti
Unita' organizzativa . . .
assenze presenza teorici in servizio
SOCIO CULTURALE 10.68% 89.32% 103 6
AFFARI GENERALI 16.78% 83.22% 143 7
POLIZIA MUNICIPALE 11.25% 88.75% 80 4
TECNICO 10.53% 90.23% 133 7
ECONOMICO FINANZIARIO 11.40% 88.60% 114 6

FEBBRAIO 2010

o : : Tasso Tasso maggiore Giorni lavorativi Numero dipendenti
Unita' organizzativa . . .
assenze presenza teorici in servizio
SOCIO CULTURALE 10.19% 92.59% 108 6
AFFARI GENERALI 9.46% 95.95% 148 I
POLIZIA MUNICIPALE 6.25% 93.75% 80 4
TECNICO 1.43% 100.00% 140 7
ECONOMICO FINANZIARIO 5.00% 95.00% 120 6

Nota:
La voce "Tasso assenze" comprende anche le assenze per ferie e i recuperi del lavoro straordinario
La voce "Tasso maggiore presenza" comprende anche | e ore di lavoro straordinario




